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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 
Наименование программы Программа развития МБДОУ ЦРР – д/с № 21 

поселка имени М.Горького на 2023-2028 годы 

Координатор Программы Лясковская Елена Николаевна 

Научный консультант 

(при наличии) 

нет 

Юридический адрес  

(с указанием индекса) 

352142 Краснодарский край, Кавказский район, 

поселок имени М.Горького, ул.Школьная, 23  

Телефон (код и номер) 8(86193) 54-4-75 

e-mail mdou.21@mail.ru 

Cайт http://21.kropds.ru/ 

Разработчики Программы Борисова Елена Николаевна 

Лясковская Галина Владимировна 

Шатохина Екатерина Юрьевна 

Стеблева Светлана Александровна 

Астрецова Наталья Сергеевна 

Обоснование Программы Программа является преемственной по 

отношению к программе развития МБДОУ ЦРР – 

д/с № 21, реализованной в 2019-2023гг. 

Программа направлена на создание условий, 

необходимых для реализации федерального 

государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования, а также дополнительных 

общеобразовательных программ 

Нормативная база Федеральный закон Российской Федерации «Об 

образовании в Российской Федерации» (от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ); 

Национальный проект «Образование» на 2019-

2024 гг. (утв. президиумом Совета при Президенте 

РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 г. № 16); 

Федеральный закон о внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся 

(принят Госдумой 22.07.2020 г., одобрен Советом 

Федерации 24.07.2020 г.); 

Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного 

образования» (утв. приказом Министерства 

просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373); 

Единый квалификационный справочник 

должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников 
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образования» (утв. приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 

26.08.2010 г. № 761н); 

Профессиональный стандарт педагога 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель) (утв. 

приказом Минтруда и социальной защиты РФ от 

18.10.2013 г. № 544н); 

Федеральный государственный образовательный 

стандарт дошкольного образования (утв. приказ 

Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. №1155); 

Федеральная образовательная программа 

дошкольного образования (утв. приказом 

Минпросвещения РФ от 25.11.2022 г. № 1028); 

Федеральная адаптированная образовательная 

программа дошкольного образования для 

обучающихся с ОВЗ (утв. приказом 

Минпросвещения РФ от 24.11.2022 г. № 1022); 

Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 

№ 1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации "Развитие 

образования"». 

Стратегия развития воспитания в РФ на период 

до 2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

Концепция развития дополнительного 

образования детей до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 

678-р. 

Распоряжение Минпросвещения России от 

21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности"». 

Государственная программа Краснодарского края 

"Развитие образования" утвержденная 

Постановлением Главы Администрации 

(Губернатора) Краснодарского края от 5 октября 

2015 года N 939 (с изменениями на 13 мая 2020 

года) 

Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 

№ СК-123/07. 

Устав МБДОУ ЦРР-д/с № 21 

Цель программы  Совершенствование системы управленческих и 

методических действий, реализующих право 

каждого ребенка  на качественное и доступное 
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образование, направленное на индивидуализацию 

развития воспитанников и развитие личностного 

потенциала всех участников образовательных 

отношений.  

Задачи программы  1.Оптимизация управленческих процессов в ДОУ 

для повышения качества образования, 

направленного на индивидуализацию развития 

воспитанников. 

2.Достижение нового образовательного 

результата путем модернизации образовательного 

процесса, ориентация на формирование творческой 

свободы ребенка (в том числе одарённых детей, 

детей с ОВЗ и инвалидов). 

3.Создание условий для повышения мотивации 

профессиональной деятельности педагогов МБДОУ, 

через формирование компетенций в соответствии с 

требованиями Профессионального стандарта. 

Сроки реализации программы 2023 - 2028 гг. 

Этапы реализации программы 2023 - 2024 уч.г. – подготовительный этап; 

2024 - 2027 уч.г. – основной этап; 

2027 – 2028 уч.г. – контрольно-оценочный этап 

 

Объёмы и источники  

финансирования программы 

Бюджетное финансирование 

Внебюджетное финансирование 

Целевые средства 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

Созданы необходимые условия для реализации 

образовательных программ дошкольного 

образования в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО с учетом федеральных образовательных 

программ, а также для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (психолого-

педагогические условия; кадровые условия; 

материально-технические условия; финансовые 

условия; развивающая предметно-пространственная 

среда) 

Повышение мотивации профессиональной 

деятельности педагогов МБДОУ, формирование 

компетенций в соответствии с требованиями 

Профессионального стандарта 

Обеспечение психолого-педагогической 

поддержки семьи и повышение компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах 

развития и образования, охраны и укрепления 

здоровья детей, вовлечение родителей (законных 

представителей) в образовательный процесс 

детского сада через установление партнерских 

отношений 

 



6 
 

РАЗДЕЛ 1. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

О ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Этапы развития дошкольной образовательной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

центр развития ребенка – детский сад № 21 поселка имени М.Горького 

муниципального образования Кавказский район создано в 1980 году. 

За прошедший период она в своем развитии прошла следующие этапы. 

Этап 1. (2019-2020) гг. Создание материальных, кадровых, научно-

методических, нормативных условий для реализации программы 

Этап 2. (2019-2021) гг. Внедрение основного содержания программы 

развития. 

Этап 3. (2021-2023) гг. итоги реализации программы.  

 

1.2. Дошкольная образовательная организация в настоящее время 

Юридический адрес дошкольной образовательной организации:  

352142 Краснодарский край, Кавказский район, поселок имени 

М.Горького, ул.Школьная, 23  

Особенности месторасположения дошкольной образовательной 

организации, особенности социума:  

МБДОУ ЦРР – д/с № 21 расположен в центре поселка имени 

М.Горького Кавказского района. Рядом расположены школа, администрация 

сельского поселения имени М.Горького, дом культуры, церковь. Детский сад 

имеет удобное транспортное расположение: рядом с автодорогой и 

остановками общественного транспорта, подъездные пути в 

удовлетворительном состоянии. 

 

 

Характеристика контингента воспитанников:  

В МБДОУ ЦРР – д/с № 21 функционирует 9 групп общеразвивающей 

направленности и 2 группы компенсирующей направленности. 

 

 

Образовательные услуги, предоставляемые дошкольной 

образовательной организацией: 

Основная образовательная программа дошкольного образования 

http://21.kropds.ru/wp-content/uploads/2022/12/лицензия-№08956-от-

19.03.2019-серия-23Л01-№-0006304.pdf 
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Важные успехи в деятельности дошкольной организации: 

 

Год  Уровень  Мероприятие/участник Результат  

2019 муниципальный «Шахматный турнир для родителей» Участник: Поленников Миша 

Руководитель: Поленникова В.В. 

Лауреат 

«Конкурс программ и методических материалов по 

дополнительному естественно – научному образованию 

«БиоТОППРОФИ» Участник: Поленникова В.В. 

Победитель 

«Воспитатель года – 2020» Стеблева С.А. Лауреат 

«Мой лучший урок» Участник: Борисова Е.Н. Лауреат 

«Шахматная палитра – 2019» Участник: Кубрак Валерия 

Руководитель: Астрецова Н.С. 

Победитель 

«Зимняя сказка – 2019» участник Новиков Костя  

Руководитель Борисова Е.Н. 

Призер 

2020 муниципальный «Зимняя сказка – 2020» Участник: Болотин Павел  

Руководитель: Гладкова И.В. 

Победитель 

«Помнит мир спасенный» Участник: Псалом Алина  

Руководитель Чернова С.Н. 

Победитель 

«Помнит мир спасенный» Участник: Бояринов Макар 

Руководитель: Астрецова Н.С. 

Победитель 

«Эколята- друзья и защитники природы» Участник Пузанов 

Александр, руководитель Лахина С.В. 

III место 

2021 муниципальный «Жить, творить, любить!» Участник: Горбенко Дарья, 

руководитель: Гладкова И.В. 

Победитель 

«Семейные экологические проекты» Участник: Попова Валерия 

руководитель: Баранник С.А. 

Призер  
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«85 лет Госавтоинспекции» Участник: Дакукина Вера 

руководитель Баранник С.А. 

Призер 

«Лучшая методическая разработка с инфографикой для детей с 

общим недоразвитием речи» Участник: учитель-логопед 

Шатохина Е.Ю. 

Лауреат 

«Зимняя сказка на окне» Участник Шишикин Егор руководитель 

Бобровникова Т.В. 

Лауреат 

«Воспитатель года- 2022» Участник: Бобровникова Т.В. Лауреат 

«Здоровому все здорово» Участник: инструктор ФК Довгаль К.А. Лауреат  

«85 лет Госавтоинспекции» Участник: Гапоненко Роман 

руководитель Довгаль К.А. 

Победитель  

«Зеленая планета» Участник: Топчилова Настя  

 Руководитель: Борисова Е.Н. 

Призер  

«Лучшие педагогические работники» Участник: Борисова Е.Н. Лауреат 

«Зеленая планета» Участник: Кротов Гордей  

Руководитель: Стеблева С.А. 

Победитель 

«Зимняя сказка на окне» Участник: Чайка Олеся  

Руководитель: Стеблева С.А. 

Призер  

«Жить, творить, любить!» Участник: Никитенко Милана 

 Руководитель: Стеблева С.А. 

Победитель 

«Финансовая грамотность в зеркале педагогического мастерства» 

Участник: Стеблева С.А. 

Победитель 

2022 Муниципальный  «Звучащее слово» Участник: Бондарева Настя  

Руководитель: Вивчаренко С.С. 

Призер 

«Эколята- друзья и защитники природы» участник: Щербинина 

Варя,  руководитель: Борисова Е.Н. 

II место 
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«Нетрадиционные методики в коррекционной работе с детьми 

ОВЗ» участник учитель –логопед Шатохина Е.Ю. 

Лауреат 

«Лучший сценарий праздника» Участник: Борисова Е.Н. Лауреат 

«Горячие сердца» Участник: Тихонова Алиса   

руководитель: Лясковская Г.В. 

II место 

«Горячие сердца» Участник: Вивчаренко Лиза,  

руководитель: Астрецова Н.С. 

III место 

«Шахматный турнир работников образования Кавказский район» 

участник Астрецова Н.С. 

Лауреат  

«Зимняя сказка» участник: Некрасова Ангелина руководитель 

Кабачок И.В. 

Лауреат  

2023 муниципальный «Лучшие педагогические работники дошкольных образовательных 

организаций в 2023 году» участник: Путырская Н.А. 

Лауреат 

«Адрес детства – Россия» участник: муз.руководитель  

Вивчаренко С.С. 

Лауреат 

региональный  «Я – исследователь» Участник: Воронкова Элина руководитель: 

Путырская Н.А. 

Лауреат 
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1.3. Открытость Программы 

Программа развития является открытым документом, что предполагает 

возможность внесения в нее изменений в силу объективных причин, в том 

числе в связи с изменениями во внешней среде дошкольной образовательной 

организации. 
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РАЗДЕЛ 2. 

АНАЛИЗ УСЛОВИЙ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

В соответствии с п.3 ст.5 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в России гарантируются 

общедоступность и бесплатность в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами дошкольного, начального 

общего, основного общего и среднего общего образования. 

Кроме того, предоставляемое образование должно быть качественным. 

Качество образования - комплексная характеристика образовательной 

деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их 

соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, 

образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и 

(или) потребностям физического или юридического лица, в интересах 

которого осуществляется образовательная деятельность, в т.ч. степень 

достижения планируемых результатов образовательной программы» (№ 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

Качество образования обучающихся на всех уровнях общего 

образования, в т.ч. дошкольного образования, зависит от многих факторов.  

Наиболее значимыми из них являются: 

- качество реализуемых общеобразовательных программ; 

- качество условий реализации общеобразовательных программ. 

При этом качество условий реализации общеобразовательных программ 

напрямую влияет на их качество, а, следовательно, на качество подготовки 

обучающихся. 

В связи с этим в рамках Программы развития ДОО в 2019-2023 гг. 

осуществлялась целенаправленная деятельность по созданию условий, 

необходимых для реализации основных и адаптированных образовательных 

программ в соответствиями с требованиями ФГОС ДО, а также для 

реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

Анализ деятельности дошкольной образовательной организации 

выполнен в соответствии с требованиями к условиям реализации 

образовательных программ дошкольного образования, изложенными в 

федеральном государственном образовательном стандарте дошкольного 

образования. 
 

2.1. Анализ условий реализации основных образовательных 

программ дошкольного образования в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО (2013 г.) 

Для реализации основных образовательных программ дошкольного 

образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО созданы следующие 

условия. 

Название групп, условий приведено в соответствии с ФГОС. 

https://internet.garant.ru/#/document/5632903/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/5632903/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/5632903/entry/0
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п/п Требуемые условия 

(что надо получить?) 

Имеющиеся условия Недостающие условия (чего не достает?) 

1 Психолого-педагогические условия 

1.1 Научно – методические 

разработки, инновационная 

деятельность 

Накоплен материал по ознакомлению детей 

старшего дошкольного возраста с 

финансовой грамотностью 

Открытие группы казачьей направленности 

1.2 Оказание родителям помощи 

и поддержки в воспитании и 

обучении детей, вовлечение 

их в непосредственную 

образовательную 

деятельность 

Консультативная помощь родителям 

педагогами и специалистами через 

информационную среду детского сада, 

индивидуальные и групповые беседы, 

официальный сайт Организации, 

мессенджеров telegram, whatsapp совместных 

мероприятий педагоги-дети родители по 

инициативе педагогов. Организован 

консультационный центр «Вместе весело 

шагать…» 

Организация совместных мероприятий педагоги-дети- 

родители по инициативе родителей. Внедрение новых 

форм работы с родителями: активное привлечение их к 

участию и организации непосредственно-

образовательной и совместной деятельности Повышение 

«родительской компетентности», формирование 

желания к взаимодействию по вопросам воспитания и 

развития детей является одним из основных 

компонентов создания единого образовательного 

пространства детского сада. 

1.3 Взаимодействие с социумом 

Преемственность со школой 

Взаимодействие с МБОУ СОШ №8 

им.В,И.Панфилова, МБУК ДК «СКЦ» 

пос.им.М.Горького 

Совершенствование работы по преемственности и 

облегчению адаптации детей к школьному обучению. 

1.4 Организация коррекционной 

работы, инклюзивное 

образование 

Сложность в организации коррекционной 

работы с детьми старшего дошкольного 

возраста (увеличение детей, нуждающихся в 

коррекционной работе). 

Разработать компьютерные презентации для 

коррекционной работы с детьми старшего дошкольного 

возраста по познавательному и речевому развитию 

1.5 Охрана и укрепления 

физического и психического 

здоровья воспитанников 

Разработана модель оздоровления, 

технологии оздоровительных мероприятий, 

Расширять возможности дополнительных 

оздоровительных услуг и 

здоровьеформирующие технологии. 

Ежегодно проводятся мероприятия с детьми 

и родителями здоровьесберегающей 

направленности Наличие в ДОУ детей с 

низким уровнем физического развития; 

Совершенствовать, корректировать индивидуальные 

образовательные программы с учётом динамики 

развития ребёнка и возможностей ДОУ. Расширять 

возможности дополнительных оздоровительных услуг 
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1.6 Мониторинг образовательного 

процесса в ДОУ 

Наличие в ДОУ детей, испытывающих 

трудности в усвоении образовательной 

программы; имеющих проблемы в развитии 

интегративных качеств, формировании 

социально- адаптивного поведения; Наличие 

в ДОУ родителей (законных представителей) 

с потребительским отношением к процессу 

образования, воспитания и развития их детей, 

с пассивным отношением к участию в 

мероприятиях, в управлении ДОУ; 

Ограниченные возможности вариативных 

форм работы в ДОУ (финансирование, 

кадры) 

Совершенствовать работу педагогического коллектива 

(искать эффективные формы) по развитию у детей 

коммуникативных навыков, интеллектуальных 

способностей, умений самостоятельно усваивать знания 

и способы деятельности для решения новых задач 

(проблем), поставленных как взрослым, так и самим 

собой, способностей, предлагать собственный замысел и 

самостоятельно воплощать его в продуктивной 

деятельности; Осуществлять поиск эффективных путей 

взаимодействия (индивидуально ориентированных) с 

родителями детей нового поколения, привлечение их к 

совместному процессу воспитания, образования, 

оздоровления, развития детей, используя наряду с 

живым общением (безусловно, приоритетным), 

современные технологии (Интернет-ресурсы, участие в 

разработке и реализации совместных педагогических 

проектов, участие в управлении ДОУ и др.), расширение 

вариативных форм дошкольного образования при 

запросах родителей (законных представителей) 

2. Кадровые условия 

2.1 Укомплектованность 

руководящими работниками 

100%  

2.2 Укомплектованность 

педагогическими работниками 

в соответствии с 

Профессиональным 

Стандартом педагога 

90%  

Вакансия педагог - психолог 

2.3 Прохождение курсовой 

подготовки педагогами по 

вопросам реализации ФГОС и 

ФОП  дошкольного 

образования 

Все педагоги прошли курсы по 

дополнительным профессиональным 

программам по ФГОС и ФОП ДО  

(до 72 часов) 

 

2.4 Наличие постоянного 

методического сопровождения 

педагогов по ФГОС  и ФОП 

Налажена система непрерывного образования 

через методическую работу внутри сада, на 

уровне района 

Модернизация методической службы. Организации в 

условиях реализации ФГОС  и ФОП ДО. Пополнение 

методической базы передовым педагогическим опытом 
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дошкольного образования 

2.5 Постоянное повышение 

квалификации педагогических 

работников МБДОУ 

В 2022-2023 году увеличился процент 

педагогов, имеющий высшую 

квалификационную категорию, в связи 

повышением образовательного и 

профессионального уровня. В 2022-2023 году 

увеличился процент педагогов, имеющий I 

квалификационную категорию. В 

учреждении налажена работа по 

наставничеству. Педагоги детского сада 

принимают активное участие в районных 

мероприятиях 

Сохранение педагогических контингента кадров 

Внедрение инновационной деятельности и новых 

образовательных технологий Создание мотивационной 

основы повышения квалификации. Совершенствование 

форм методического сопровождения, адаптации и 

становления молодых специалистов Участие в работе 

районных методических объединений, научно-

практических конференций, семинаров, круглых столов, 

направленных на повышение квалификации педагогов 

2.6 Аттестованность 

педагогических работников 

(наличие квалификационной 

категории или прохождение 

аттестации на выявление 

соответствия занимаемой 

должности) 

 

92% (два молодых педагога не аттестованы) 

Оказание психолого-педагогической помощи 

педагогическим работникам для подготовки и 

успешного прохождения аттестации, выявление 

перспектив использования потенциальных 

возможностей педагогических работников. 

3 Материально-технические условия 

3.1 Приобретение средств 

обучения, необходимых для 

реализации Основной 

образовательной программы 

ДО (учебно-методические 

комплекты, оборудование) 

Условия функционирования учреждения 

соответствуют современным требованиям. За 

последнее время большое внимание уделено 

оснащению детской игровой 

трансформируемой мебелью. Все группы 

частично до 80% укомплектованы учебно-

методическими комплектами по 

образовательной программе (наглядный и 

раздаточный дидактический материал, 

рабочие тетради, методический материал для 

педагога) 

100% укомплектованность учебно-методическим 

материалом 

3.2 Оборудование методического 

кабинета и групп 

 

Имеется 1 проектор, 1 экрана, 4 ноутбука, 4 

 

2 ноутбука 
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мультимедийной техникой в 

т.ч. интерактивными досками 

для работы педагогов и 

использования в ОД с детьми 

в соответствии с СанПиН 

МФУ, музыкальный центр, акустическая 

система 

3.3 Приобретение средств 

обучения, необходимых для 

реализации Основной 

образовательной программы 

ДО (учебно-методический 

комплекты, оборудование) 

Физическое развитие: мягкие модули, 1 сухой 

бассейн, спортивный инвентарь. 

Художественно-эстетическое развитие: 

музыкальные инструменты, детские 

костюмы, декорации, ширмы Познавательное 

развитие: медиатека познавательных 

презентаций и видеороликов, в старших 

группах оборудованы центры 

экспериментально-исследовательской 

деятельности. Речевое развитие: оборудованы 

логопедические уголки на каждой группе, 

Социально-личностное развитие: 

видеоматериалы по профилактике ДДТП и 

формированию безопасного поведения, 

светофор, пешеходный переход 

Физическое развитие: скамейки, лыжи 10 пар, 

искусственное покрытие для уличной спортивной 

площадки 

Художественно-эстетическое развитие: пополнение 

игровым и дидактическим материалом, костюмами 

Познавательное развитие: Пополнение игровым и 

дидактическим материалом. Социально-личностное 

развитие: оборудовать уголки по эмоциональному 

развитию, оборудовать экологические зоны на участках 

3.4 Обеспечение соответствия 

санитарно-гигиенических 

условий, материального 

технического обеспечения 

ФГОС ДО 

Общее санитарно- гигиеническое состояние 

соответствует санитарно – 

эпидемиологическим требованиям к 

питьевому, световому и воздушному 

режимам. В каждой групповой комнате 

имеются бактерицидные лампы 1 шт., 

рециркуляторы – 1 шт., в туалетных и 

моечных комнатах, прачечной пищеблоке, 

процедурном кабинете установлены 

водонагреватели. Выдана Лицензия на 

осуществление медицинской деятельности в 

2020 г.. На пищеблок были приобретены 2022 

году два холодильника, картофелечистка, 

заменена система вентиляции;  в цех 

постирочного белья 2023 году- стиральная 
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машина. Пылесосы в количестве 3 шт. 

3.5 Внутренние ремонтно-

строительные мероприятия 

В детском саду ежегодно проводится 

необходимый косметический ремонт 

помещений. Внутреннее оформление 

корпуса, лестничных маршей, залов, групп 

соответствует современному дизайну. 

Заменены оконные блоки, В детском саду 

светло, уютно, эстетично. Информационный 

материал – согласно статусу.  

Косметический ремонт в группах и служебных 

помещениях, установка пандуса. 

4 Финансовые условия 

4.1 Разработка локальных актов 

(внесение изменений в них), 

регламентирующих 

установление заработной 

платы работников ДОУ. 

Разработано Положение об оплате труда, 

Порядок назначения стимулирующих выплат 

педагогам. 

 

4.2 Привлечение спонсорской 

помощи 

Недостаточное финансирование для 

оформления предметно – развивающей среды 

в соответствии с современными 

требованиями 

Активное привлечение спонсорской помощи  

5 Развивающая предметно-пространственная среда 

5.1 Соответствие среды 

возрастным возможностям 

детей и содержанию 

Программы, индивидуальным 

особенностям 

85% РППС соответствуют требованиям 

ФГОС ДО 

Функциональные модули «Игровая»; «Физкультура»; 

«Музыка»; «Творчество»; «Логопед»; «Уличное 

пространство» на 100% соответствуют ФГОС ДО 

5.2 Приведение образовательной 

среды в соответствие с 

Программой ДОУ 

80% образовательной среды соответствуют 

реализуемой Программе ДОУ, необходимо 

доукомплектовать образовательную среду 

100% дидактических материалов, игрового 

оборудования, игр, игрушек соответствуют требованиям 

Программы ДОУ 

5.3 Оборудование групп 

трансформируемым игровым 

материалом 

Все группы оборудованы трансформируемой 

игровой мебелью на 80% 

Все группы имеют трансформируемую игровую мебель 

или материал 

5.4 Оборудование территории 

Организации инвентарем и 

Спортивная площадка оборудована на 50%, 

прогулочные участки 60%, уголки опытно- 

Оборудована спортивная площадка, созданы уголки 

(площадки) для опытно-экспериментальной 
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оборудованием, необходимым 

для реализации Программы 

экспериментальной деятельности не 

оборудованы 

деятельности в условиях природного ландшафта, 

прогулочные площадки оборудованы игровым и 

спортивным оборудованием в достаточном количестве. 

 

Таким образом, в дошкольной образовательной организации созданы достаточные ресурсы для реализации 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

Вместе с тем анализ показал, что необходимо продолжить работу по созданию и модернизации всех видов 

ресурсов, необходимых для повышения эффективности деятельности дошкольной образовательной организации в 

соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования к условиям реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования. 
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2.2. Анализ условий реализации адаптированных образовательных 

программ дошкольного образования для обучающихся с ОВЗ в соответствии 

с требованиями ФГОС ДО (2013 г.) 
Для реализации адаптированных образовательных программ дошкольного 

образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО созданы следующие 

специальные условия образования обучающихся с ОВЗ. 

Психолого-педагогические условия: 

В МБДОУ психолого-педагогический консилиум  (2 учителя-логопеда, 

инструктор по физической культуре, старшая медицинская сестра, 

муз.руководитель ) участвует в проектировании и организации образовательного 

процесса. Деятельность специалистов организована в форме консилиума для 

выявления и обследования детей, разработки индивидуального образовательного 

маршрута. 

Кадровые условия: 

Реализация Программы обеспечивается квалифицированными педагогами, 

наименование должностей которых соответствует номенклатуре должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 21 

февраля 2022 г. № 225 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2022, 

№ 9, ст. 1341) В целях эффективной реализации Программы МБДОУ создает 

условия для профессионального развития педагогических и руководящих кадров, 

в том числе реализации права педагогов на получение дополнительного 

профессионального образования не реже одного раза в три года за счет личных 

или средств учредителя. 

Материально-технические условия: 

Соблюдение санитарно-гигиенических норм образовательного процесса с 

учетом потребностей детей с ОВЗ, обучающихся в МБДОУ, возможностей для 

беспрепятственного доступа обучающихся с ОВЗ к объектам инфраструктуры 

МБДОУ, санитарно-бытовых условий с учетом потребностей детей с ОВЗ, 

(наличие оборудованных санузлов, мест личной гигиены и т.д.); социально-

бытовых условий с учетом конкретных потребностей ребенка  с ОВЗ, 

обучающегося в МБДОУ (наличие адекватно оборудованного пространства в 

учреждении и т.д.); пожарной и электробезопасности, с учетом потребностей 

детей с ОВЗ, обучающихся в МБДОУ. 

Финансовые условия: 

В объем финансового обеспечения реализации АОП ДО в МБДОУ 

включаются затраты на оплату труда педагогических работников с учетом 

специальных условий получения образования обучающимися с ТНР; (части 2, 3 

статьи 99 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2012, N 59, ст. 7598; 2022, N 29, ст. 5262). 

Развивающая предметно-пространственная среда часть 

образовательной среды, представленная специально организованным 
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пространством (помещениями, участком и т. п.), материалами, оборудованием и 

инвентарем, для развития детей с ТНР в соответствии с особенностями каждого 

возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учёта особенностей и 

коррекции недостатков их развития. 

Таким образом, в дошкольной образовательной организации созданы 

достаточные ресурсы для реализации федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования. 

Вместе с тем, за прошедший период не все условия удалось создать в 

полной мере. 

Некоторые условия требуют дальнейшего развития для эффективной 

реализации образовательных программ в условиях действующего ФГОС 

дошкольного образования. 

Необходимость совершенствования всех видов условия связана с 

утверждением Федеральных образовательных программ: 

- Федеральной образовательной программы дошкольного образования 

(утв. приказом Минпросвещения РФ от 25.11.2022 г. № 1028); 

- Федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования для обучающихся с ОВЗ (утв. приказом Минпросвещения РФ от 

24.11.2022 г. № 1022). 

 

Таким образом, необходимо продолжить работу по созданию и 

модернизации всех видов ресурсов (условий), необходимых для повышения 

эффективности деятельности дошкольной образовательной организации в 

соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования, а также с учетом 

Федеральной образовательной программы и Федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с ОВЗ. 
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РАЗДЕЛ 3.  

КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

(КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ИДЕИ) 

 

Особенностью настоящей программы развития является то, что она 

направлена на реализацию идей Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования с учетом Федеральной 

образовательной программы и Федеральной адаптированной образовательной 

программы дошкольного образования. 

Миссия МБДОУ ЦРР – д/с № 21 заключается: 

- в создании условий для полноценного проживания ребенком всех этапов 

детства (младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение 

(амплификация) детского развития; 

- в построении образовательной деятельности на основе индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в 

выборе содержания своего образования, становится субъектом образования 

(далее - индивидуализация дошкольного образования); 

- в сотрудничестве детей и взрослых, в признании ребенка полноценным 

участником (субъектом) образовательных отношений; 

- в поддержке инициативы детей в различных видах деятельности; 

- в сотрудничестве дошкольной образовательной организации с семьей; 

- в приобщении детей к социокультурным нормам, традициям семьи, 

общества и государства; 

- в формировании познавательных интересов и познавательных действий 

ребенка в различных видах деятельности; 

- в возрастной адекватности дошкольного образования (соответствие 

условий, требований, методов возрасту и особенностям развития); 

- в учете этнокультурной ситуации развития детей. 

Цель МБДОУ ЦРР – д/с № 21 - создание условий для разностороннего 

развития детей дошкольного возраста с учётом их возрастных и индивидуальных 

особенностей, в т.ч. для достижения детьми дошкольного возраста уровня 

развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими 

образовательных программ начального общего образования, на основе 

индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для 

детей дошкольного возраста видов деятельности. 

Ведущими подходами для дальнейшего развития ДОО являются: 

- системный подход, в соответствии с которым ДОО рассматривается как 

открытая развивающая и развивающаяся система, гибко реагирующая на 

изменения внешней по отношению к ней среды; 

- стратегический подход, который предписывает осуществление 

деятельности по управлению ДОО на основе долгосрочного прогноза развития; 

- информационный подход, заключающийся в том, что управление ДОО по 

своей сути является информационным процессом, состоящим из трех основных 

этапов: сбора информации о функционировании ДОО (элемент обратной связи), 
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ее переработки и принятия управленческого решения (передачи командной 

информации от управляющей подсистемы к управляемой подсистеме); 

- мотивационно-ресурсный подход, предписывающий создание тех видов 

ресурсов, которые необходимы для реализации поставленных целей и задач. 

Достижение цели планируется через осуществление комплексных 

инновационных изменений в деятельности МБДОУ ЦРР – д/с № 21. 

Все инновационные изменения в МБДОУ ЦРР – д/с № 21 осуществляются в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» (от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ). 

Кроме того, необходимость в инновационных изменениях вызвана 

реализацией национального проекта «Образование» (на 2019-2024 гг.). 

1. Первая группа инновационных изменений будет связана с 

совершенствованием деятельности групп различной направленности  

В соответствии с Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам дошкольного образования, 
группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную 

или комбинированную направленность. 

В МБДОУ ЦРР – д/с № 21 в настоящее время созданы и успешно работают 

группы общеразвивающей, компенсирующей направленности. 

C учетом образовательных потребностей обучающихся планируется 

открыть следующие группы:  

-Группа казачьей направленности 

2. Вторая группа инновационных изменений будет связана с 

организацией образовательной деятельности для детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Планируется организация образовательной деятельности для детей: 

- c нарушениями речи; 

- имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата; 

- с Синдромом Дауна 

Для этого потребуется создание специальных условий: 

- использование специальных образовательных программ и методов 

обучения и воспитания; 

- специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов; 

- специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования; 

- проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий; 

- обеспечение доступа в здания образовательных организаций и другие 

условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных 

программ дошкольного образования детьми с ОВЗ. 

3. Третья группа инновационных изменений будет направлена на 

создание системы работы по созданию условий для выявления и развития 

способных, талантливых, одаренных детей. 
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При этом педагогический коллектив МБДОУ ЦРР – д/с № 21 исходит из 

того, что каждый ребенок от природы является одаренным, задача взрослых 

(педагогов, родителей и др.) - выявить эту одаренность и создать условия для ее 

развития. 

4. Четвертая группа инновационных изменений будет связана с 

усилением роли воспитания в дошкольном образовании. 

Федеральный закон о внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» 

(принят Госдумой 22.07.2020 г., одобрен Советом Федерации 24.07.2020 г.) 

ориентирует на усиление роли воспитания в образовательном процессе. 

В частности, воспитание понимается как деятельность, направленная на 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

В связи с этим, в МБДОУ ЦРР – д/с № 21 будет пересмотрена 

воспитательная работа: обновлены содержание, формы, методы, средства, 

технологии воспитательного процесса. 

5. Пятая группа инновационных изменений будет связана с освоением 

новых эффективных педагогических технологий, направленных на 

достижение современных образовательных результатов. 

Необходимо провести инвентаризацию используемых педагогических 

технологий и организовать деятельность по изучению, апробации и внедрению 

новых педагогических технологий, в т.ч., направленных на формирование 

функциональной грамотности обучающихся, развитие детской одаренности, 

учитывающих особенности детей с ОВЗ и детей-инвалидов, а также возрастные, 

половые и индивидуальные особенности детей. 

В ближайшее время будет уделено вниманию освоению дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения. 

С целью создания всех необходимых ресурсов для выполнения 

образовательных программ будут осваиваться сетевые формы их реализации. 

Для достижения названной цели и организации эффективной 

инновационной деятельности требуется создание комплекса условий в 

соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования с учетом 

федеральных образовательных программ. 

Требования к условиям реализации Программы включают требования: 

- к психолого-педагогическим,  

- кадровым,  

- материально-техническим; 
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- финансовым условиям реализации Программы, 

- к развивающей предметно-пространственной среде. 

Условия реализации Программы должны обеспечивать полноценное 

развитие личности детей во всех основных образовательных областях, а именно: 

в сферах социально-коммуникативного, познавательного, речевого, 

художественно-эстетического и физического развития личности детей на фоне 

их эмоционального благополучия и положительного отношения к миру, к себе и 

к другим людям. 

Указанные требования направлены на создание социальной ситуации 

развития для участников образовательных отношений, включая создание 

образовательной среды, которая: 

1) гарантирует охрану и укрепление физического и психического здоровья 

детей; 

2) обеспечивает эмоциональное благополучие детей; 

3) способствует профессиональному развитию педагогических работников; 

4) создает условия для развивающего вариативного дошкольного 

образования; 

5) обеспечивает открытость дошкольного образования; 

6) создает условия для участия родителей (законных представителей) в 

образовательной деятельности. 

Созданные в процессе реализации Программы условия будут способствовать 

достижению цели деятельности МБДОУ ЦРР – д/с № 21 - созданию условий для 

разностороннего развития детей дошкольного возраста с учётом их возрастных и 

индивидуальных особенностей, в т.ч. для достижения детьми дошкольного 

возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного 

освоения ими образовательных программ начального общего образования, на 

основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных 

для детей дошкольного возраста видов деятельности. 
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РАЗДЕЛ 4. 

ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

 

Программные мероприятия, направленные на достижение цели Программы 

развития, обусловлены требованиями к условиям реализации образовательных 

программ ФГОС дошкольного образования, а также федеральными 

образовательными программами. 

 

В связи с этим они объединены в подразделы: 

4.1. Управление реализацией ФГОС дошкольного образования; 

4.2. Управление реализацией дополнительных общеобразовательных 

программ. 

 

Названия единичных проектов в каждом подразделе обусловлены перечнем 

совокупности условий соответствующего ФГОС. 

 

 

4.1. ПРОЕКТ 

«УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ 

ФГОС ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

 

Цель Проекта: создание организационно-управленческого механизма, 

обеспечивающего эффективное управление реализацией ФГОС ДО с учетом 

федеральной образовательной программы дошкольного образования и 

федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования для обучающихся с ОВЗ в МБДОУ ЦРР – д/с № 21. 

Задачи Проекта: 

создать совокупность условий, необходимых для реализации 

образовательных программ дошкольного образования в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО и с учетом федеральных образовательных программ 

ДО: 

1. Психолого-педагогические условия; 

2. Кадровые условия; 

3. Материально-технические условия; 

4. Финансовые условия; 

5. Развивающую предметно-пространственную среду. 

 

Единичный проект № 1. Психолого-педагогические условия 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Цель: обеспечить психолого-педагогические условия реализации 

образовательных программ дошкольного образования в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО и с учетом ФОП ДО и ФАОП ДО для обучающихся с 

ОВЗ.  

 



25 
 

№ 

п/п 

Содержание  

деятельности 

Сроки  

реализации 

Ответствен

ные  

 Начало Оконча

ние 

1 Обеспечение преемственности 

ФГОС дошкольного и ФГОС 

начального общего образования 

2023 2028 Старший 

воспитатель 

2 Соблюдение требований к 

наполняемости Групп с учетом 

возраста детей, их состояния 

здоровья, специфики 

образовательной программы 

2023 2028 Заведующий, 

старший 

воспитатель 

3 Соблюдение требований к 

максимально допустимому объему 

образовательной нагрузки с учетом 

санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов 

2023 2028 Старший 

воспитатель 

4 Использование в образовательной 

деятельности форм, методов, 

технологий работы с детьми 

2023 2028 Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

4.1 Технологий, форм, методов, 

направленных на развитие детской 

одаренности 

2023 2028 Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

4.2 Технологий, форм, методов работы с 

детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами 

2023 2028 Старший 

воспитатель, 

учителя-

логопеды, 

воспитатели  

5 Организация оценки 

индивидуального развития детей 

(педагогическая и психологическая 

диагностика) 

2023 2028 Воспитатели  

6 Создание условий, необходимых для 

организации социальной ситуации 

развития детей 

2023 2028 Воспитатели  

6.1 Поддержка индивидуальности и 

инициативы детей 

2023 2028 Воспитатели  

6.2 Установление правил 

взаимодействия в разных ситуациях 

2023 2028 Воспитатели  

6.3 Построение вариативного 

развивающего образования 

2023 2028 Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

6.4 Взаимодействие с родителями 2023 2028 Заведующий, 
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(законными представителями) по 

вопросам образования ребенка 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

6.5 Создание необходимых условий для 

диагностики нарушений развития 

детей 

2023 2028 Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

7.1 Оказание ранней коррекционной 

помощи детям с ОВЗ и детям-

инвалидам, в т.ч. посредством 

организации инклюзивного 

образования 

2023 2028 Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

 

Единичный проект № 2. Кадровые условия реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

Цель: обеспечить кадровые условия реализации образовательных программ 

дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО и с учетом 

ФОП ДО и ФАОП ДО для обучающихся с ОВЗ. 

 

№ 

п/п 

 

Содержание  

деятельности 

Сроки  

реализации 

Ответствен

ные  

 Начало Оконча

ние 

1 Комплектование образовательной 

организации руководящими, 

педагогическими, учебно-

вспомогательными, 

административно-хозяйственными 

работниками, в т.ч. для работы с 

детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами: 

2023 2028  

 

 

Заведующий  

1.1 Педагог- психолог 2024 2025 

2 Предусмотрение дополнительных 

должностей педагогических 

работников при организации 

инклюзивного образования: 

   

3 Мотивация педагогических 

работников ДОО к реализации 

ФГОС ДО: 

2023 2028 Старший 

воспитатель 

4 Определение состава 

педагогических работников, 

которым необходимо пройти 

курсовую подготовку по вопросам 

реализации ФГОС ДО, в т.ч. для 

работы с детьми с ОВЗ и детьми-

2026 2027 Старший 

воспитатель 
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инвалидами: 

5 Осуществление контроля за 

повышением квалификации 

педагогических работников ДОО, 

принятие мер для обеспечения 

создания кадровых условий для 

реализации ФГОС ДО 

2023 2028 Старший 

воспитатель 

6 Организация научно-методического 

сопровождения реализации ФГОС 

ДО в ДОО 

 

2023 2028 Старший 

воспитатель 

7 Изучение и диссеминация опыта 

работы педагогов, реализующих 

ФГОС ДО, в т.ч. в части 

инклюзивного образования 

 

2023 2028 Старший 

воспитатель 

 

Единичный проект № 3. Материально-технические условия реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 
Цель: обеспечить материально-технические условия реализации 

образовательных программ дошкольного образования в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО и с учетом ФОП ДО и ФАОП ДО для обучающихся с 

ОВЗ. 

 

№ 

п/п 

Содержание 

деятельности 

Сроки  

реализации 

Ответствен

ные  

 Начал

о 

Оконча

ние 

1 Создание условий в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими 

требованиями к организациям 

воспитания и обучения 

2023 2028 Старшая 

медсестра, 

старший 

воспитатель 

2 Создание условий в соответствии с 

правилами пожарной безопасности 

2023 2028 Ответствен

ный по ПБ, 

воспитатели 

 Создание условий в соответствии с 

возрастом, половыми и 

индивидуальными особенностями 

развития детей 

2023 2028 Воспитател

и  

4 Создание условий в соответствии с 

требованиями к оснащенности 

помещений развивающей предметно-

пространственной среды: 

2023 2028 Воспитател

и  

5 Создание условий для материально- 2023 2028 Заведующи
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технического обеспечения программ 

(учебно-методические комплекты, 

оборудование, оснащение 

(предметы)): 

й, старший 

воспитатель

, 

воспитатели 

 

Единичный проект № 4. Финансовые условия реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 
Цель: обеспечить финансовые условия реализации образовательных 

программ дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО и 

с учетом ФОП ДО и ФАОП ДО для обучающихся с ОВЗ. 

 

№ 

п/п 

Содержание 

деятельности 

Сроки  

реализации 

Ответствен

ные  

 Начало Оконча

ние 

1 Создание финансовых условий для 

реализации основных 

образовательных программ  

2023 2028 Заведующий  

2 Создание финансовых условий для 

реализации адаптированных 

образовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ 

2023 2028 Заведующий  

 

Единичный проект № 5. Развивающая предметно-пространственная 

среда. 

Цель: организовать предметно-пространственную среду для реализации 

образовательных программ дошкольного образования в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО и с учетом ФОП ДО и ФАОП ДО для обучающихся с 

ОВЗ. 

 

№ 

п/п 

Содержание 

деятельности 

Сроки  

реализации 

Ответствен

ные  

 Начало Оконча

ние 

1 Насыщение ППС для реализации 

образовательных программ в 

соответствии возрастными и 

индивидуальными особенностями 

обучающихся и их 

образовательными потребностями 

2023 2028 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

2 

Развитие трансформируемости ППС 

2023 2028 старший 

воспитатель, 

воспитатели 

3 Приобретение полифункциональных 2023 2028 Заведующий, 
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материалов  старший 

воспитатель 

4 
Развитие вариативности ППС 

2023 2028 Воспитатели 

 

5 
Развитие доступности ППС 

2023 2028 Воспитатели 

 

6 
Развитие безопасности ППС 

2023 2028 Воспитатели 

 

 

Единичный проект № 6. Учебно-методическое обеспечение реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Цель: обеспечить учебно-методические и информационные условия 

реализации дополнительных общеобразовательных программ, в т.ч. 

адаптированных. 

 

№ 

п/п 

 

Содержание деятельности 

Сроки  

реализации 

Ответствен

ные  

 начало оконча

ние 

1 Разработка новых дополнительных 

общеразвивающих программ 
2023 2028 Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

2 Корректировка реализуемых 

дополнительных общеразвивающих 

программ 

2024 2025 Группа по 

разработке 

ООП 

3 Приведение в соответствие учебно-

методического обеспечения 

общеразвивающих дополнительных 

программ их направленностям  

2024 2028 Старший 

воспитатель 
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4.2. ПРОЕКТ 

«УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ  

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ» 

 

Цель Проекта: создание организационно-управленческого механизма, 

обеспечивающего эффективное управление реализацией дополнительных 

общеобразовательных программ в МБДОУ ЦРР – д/с №21 

Задачи Проекта: 

создать совокупность условий, необходимых для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ (в т.ч. адаптированных): 

1. Кадровые условия;  

2. Психолого-педагогические условия; 

3. Финансовые условия; 

4. Материально-технические условия;  

5. Информационно-образовательная среда; 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение. 

 

Единичный проект № 1. Кадровые условия реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Цель: обеспечить кадровые условия реализации дополнительных 

общеобразовательных программ, в т.ч. адаптированных. 

 

№ 

п/п 

 

Содержание  

деятельности 

Сроки  

реализации 

Ответствен

ные  

 Начало Оконч

ание 

1 Комплектование ОО руководящими, 

педагогическими и иными 

работниками для организации 

образовательного процесса 

2023 2028 Заведующий  

1.1 Комплектование ОО 

педагогическими работниками, в т.ч. 

посредством организации сетевого 

взаимодействия с другими 

организациями 

 

2024 

2028 Заведующий 

1.2 Приведение уровня квалификации 

педагогических и иных работников 

ОО, задействованных в реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ, в 

соответствие с профессиональным 

стандартом 

2023 2026 Старший 

воспитатель 

1.3 Оказание постоянной научно-

теоретической, методической и 

 

2023 

2028 Заведующий, 

старший 
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информационной поддержки 

педагогических работников по 

вопросам реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ (в 

т.ч. по вопросам воспитания, 

инклюзивного образования) 

воспитатель 

2 Стимулирование непрерывного 

повышения уровня квалификации 

педагогических работников, их 

методологической культуры, 

личностного профессионального 

роста, использования ими 

современных педагогических 

технологий (в т.ч. по вопросам 

воспитания, инклюзивного 

образования) 

 

2023 

2028 старший 

воспитатель 

2.1 Осуществление мониторинга 

результатов педагогической 

деятельности 

 

2023 

2028 старший 

воспитатель 

2.2 Прохождение аттестации 

педагогическими работниками 

 

2023 

2027 старший 

воспитатель 

2.3 Организация непрерывного 

профессионального развития 

педагогических работников ОО 

2023 2028 старший 

воспитатель 

2.4 Определение ежегодно состава 

педагогических работников ОО, 

которым необходимо пройти 

курсовую подготовку (в т.ч. по 

вопросам воспитания, инклюзивного 

образования) 

 

2023 

2026 старший 

воспитатель 

3 Формирование ежегодно заказа в 

ОО, реализующие дополнительные 

профессиональные программы, на 

курсовую подготовку руководящих, 

педагогических и иных работников 

ОО (в т.ч. по вопросам воспитания, 

инклюзивного образования) 

2023 2028 старший 

воспитатель 

3.1 Осуществление контроля за 

повышением квалификации 

педагогических работников 

2023 2028 старший 

воспитатель 

3.2 Организация переподготовки с 

последующей аттестацией на 

соответствие занимаемой должности 

2023 2028 старший 

воспитатель 
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педагогических работников, не 

имеющие необходимого для 

выполнения должностных 

обязанностей уровня 

профессиональной подготовки, 

удостоверяемого документами об 

образовании 

 

Единичный проект № 2. Психолого-педагогические условия 

реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

 

Цель: обеспечить психолого-педагогические условия реализации 

дополнительных общеобразовательных программ, в т.ч. адаптированных. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки  

реализации 

Ответствен

ные  

 Начало Оконч

ание 

1 Создание необходимых психолого-

педагогических условий для 

реализации дополнительных 

общеразвивающих программ 

2023 2028 Учителя-

логопеды, 

старший 

воспитатель 

1.1 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

реализации дополнительных 

общеразвивающих программ  

2023 2028 старший 

воспитатель 

1.2 Создание эффективной системы 

диагностики и мониторинга, 

направленных на выявление 

результативности и эффективности 

дополнительных общеразвивающих 

программ 

2023 2028 старший 

воспитатель 

 

 

Единичный проект № 3. Финансовые условия реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Цель: обеспечить финансовые условия реализации дополнительных 

общеобразовательных программ, в т.ч. адаптированных. 

 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки  

реализации 

Ответствен

ные  

за 

реализацию 
Начало Оконч

ание 

1 Создание финансовых условий для 2023 2028 Заведующий, 
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реализации дополнительных 

общеразвивающих программ 

старший 

воспитатель 

 

Единичный проект № 4. Материально-технические условия реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Цель: обеспечить материально-технические условия реализации 

дополнительных общеобразовательных программ, в т.ч. адаптированных. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки  

реализации 

Ответствен

ные  

 Начало Оконч

ание 

1 Создание материально-технических 

условий для реализации 

дополнительных общеразвивающих 

программ 

2023 2028 Воспитатели, 

завхоз, 

старший 

воспитатель 

 

Единичный проект № 5. Информационно-образовательная среда 

реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

Цель: создать информационно-образовательную среду для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ, в т.ч. адаптированных. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки  

реализации 

Ответствен

ные  

за 

реализацию 
Начало Оконч

ание 

1 Освоение сетевых форм реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

2023 2028 старший 

воспитатель 

2 Использование дистанционных 

образовательных технологий 

2023 2028 старший 

воспитатель 

3 Использование электронного 

обучения 

2023 2028 старший 

воспитатель 

4 Составление (пополнение, 

корректировка) перечня полезных 

Интернет-сервисов для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

2023 2028 старший 

воспитатель 

 

Единичный проект № 6. Учебно-методическое обеспечение реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Цель: обеспечить учебно-методические и информационные условия 

реализации дополнительных общеобразовательных программ, в т.ч. 

адаптированных. 
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№ 

п/п 

 

Содержание деятельности 

Сроки  

реализации 

Ответствен

ные  

 начало оконча

ние 

1 Разработка новых дополнительных 

общеразвивающих программ 
2023 2025 Рабочая группа 

МБДОУ ЦРР-

д/с № 21 

2 Корректировка реализуемых 

дополнительных общеразвивающих 

программ 

2023 2025 Рабочая группа 

МБДОУ ЦРР-

д/с № 21 

3 Приведение в соответствие учебно-

методического обеспечения 

общеразвивающих дополнительных 

программ их направленностям  

2023 2025 Рабочая группа 

МБДОУ ЦРР-

д/с № 21 
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РАЗДЕЛ 5.  

ИННОВАЦИОННЫЕ РИСКИ 

 

В процессе реализации Программы развития могут возникнуть риски, 

связанные в первую очередь с частичным затруднением или невозможностью 

создания тех иных условий для реализации образовательных программ 

дошкольного образования. 

Инновационные риски  

при создании условий 

Пути снижения 

1. Затруднения педагогических 

работников при использовании 

педагогических технологий 

деятельностного типа 

Заблаговременное повышение 

квалификации педагогов в 

организациях ДПО. 

Корпоративное повышение 

квалификации 

2. Неблагоприятная 

эпидемиологическая обстановка 

Готовность к реализации 

образовательных программ с 

использованием электронного 

обучения и дистанционных 

образовательных технологий 
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РАЗДЕЛ 6. 

УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ РАЗВИТИЯ 

 

Общее управление реализацией Программы осуществляется заведующим и 

старшим воспитателем. 

Управление реализаций Программы предполагается через: 

- разработку локальных нормативных актов, подготовку приказов, 

проведение педсоветов, совещаний; 

- координацию деятельности исполнителей в ходе работы 

координационного совета дошкольной образовательной организации; 

- разработку и реализацию ежегодных планов работы дошкольной 

образовательной организации; 

- текущий контроль за выполнением программных мероприятий; 

- проведение процедур самообследования и внутренней оценки качества 

образования; 
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