Перечень показателей и критериев для установления соответствия уровня квалификации педагогических 
Работников по должности "воспитатель" (включая старшего), "музыкальный руководитель", 
"инструктор по физической культуре", "педагог дополнительного образования"
требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории  для ДОУ

Территория   муниципальное образование Кавказский район
Ф.И.О. аттестуемого Лясковская Галина Владимировна
Место работы, должность муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка- детский сад №21, воспитатель

	
	
Показатели

	
Критерии оценки
	Документы, подтверждающие выполнение показателя
(заполняется аттестуемым)
	Оценка в баллах
(заполняется экспертами)

	1.
	Профессиональная деятельность 

	1.1.
	Владение современными образовательными технологиями

	1.1.1.
	Применение современных образовательных технологий. 
	Регулярность использования образовательных технологий, умение адаптировать образовательные технологии в соответствии с педагогической ситуацией.
	Письменный отчет воспитателя Лясковской Г.В.об использовании современных образовательных технологий в учебном процессе, заверенный заведующим МБДОУ ЦРР- д/с №21 Згурской Н.М. и и.о. зам. заведующего по ВМР Жапловой В.Н.
 Отзывы о пяти проведенных открытых занятиях, подписанные воспитателями МБДОУ ЦРР- д/с №21
	

	1.1.2.
	Организация педагогического процесса с детьми, уровень развития которых отличается от нормативного (одаренные дети, дети с отклонениями в развитии).
	Динамические изменения психологического развития детей, уровень развития которых отличается от нормативного (одаренные дети, дети с отклонениями в развитии).
подход, отражающий индивидуальную деятельность с одаренными детьми, с детьми с отклонениями в развитии.
	Диагностическая карта, подтверждающая
динамическое изменение развития детей группы «Теремок», подписанная заведующим МБДОУ ЦРР- д/с №21 Згурской Н.М.
	

	1.1.3
	Использование информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в профессиональной деятельности.
	Системное использование информационно-коммуникативных технологий  (участие в работе сетевых профессиональных сообществ и методических объединений, реализованные телекоммуникационные проекты).
Использование мультимедийного оборудования в образовательном процессе.

	Письменный отчет воспитателя Лясковской Г.В. об
использовании ИКТ в профессиональной 
деятельности, подписанный заведующим МБДОУ ЦРР- д/с №21 Згурской Н.М. и и.о. зам. заведующего по ВМР Жапловой В.Н. 
(копия интернет -страницы, электронный адрес: http://nsportal.ru/lyaskovskaya-galina-vladimirovna/,21kropds.ru
 на которых воспитатель Лясковская Г.В. разместила свои материалы).
Отзывы о двух проведенных открытых
занятиях, отражающие системное использование ИКТ, подписанные воспитателями МБДОУ ЦРР- д/с №21
	

	1.2.
	Осуществление методической деятельности

	1.2.1.
	Построение предметно-развивающей среды
	Авторский подход построения предметно-развивающей среды, соответствующий принципам ее создания.
	Письменная характеристика компонентов предметно-развивающей
 среды, составленная воспитателем Лясковской Г.В.  и заверенная заведующим МБДОУ ЦРР- д/с №21 Згурской Н.М. и и.о.зам. заведующего по ВМР Жапловой В.Н.
	

	1.2.2.
	Организационно-методическая работа.
	Качественная работа в статусе руководителя методического объединения учреждения,  муниципального образования.
	
	

	1.2.3.
	Разработка авторских программ, методических пособий и иных видов методической продукции, дидактических материалов.
	Использование в воспитательно-образовательном процессе собственных разработок.
	Рецензия на дидактическое пособие «Экологическая цепочка», подписанная и.о. зам. заведующего по ВМР Жапловой В.Н.
	

	1.2.4.
	Уровень  квалификации, позволяющей осуществлять экспертную деятельность.
	Работа в качестве члена жюри конкурсов регионального, муниципального  уровней, участие в экспертных группах. 
	
	

	1.2.5
	Взаимодействие с родителями воспитанников
	Организация эффективных форм работы с родителями 
	Отзывы родителей о проведенных совместно с ними мероприятиях,
 благодарственные письма (10 штук)
	

	2.
	Личный вклад в повышение качества образования 

	2.1.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном, федеральном уровнях



	Результат распространения собственного педагогического опыта на муниципальном (региональном) уровне (мастер-классы, серии открытых мероприятий, проведение занятий в системе дополнительного профессионального образования, размещение методических материалов на сайтах и в сетевых сообществах).
	Рецензия на педагогический опыт воспитателя Лясковской Г.В., подписанная и.о. зам. заведующего по ВМР Жапловой В.Н.;
адреса сайтов: http://nsportal.ru/lyaskovskaya-galina-vladimirovna/,21kropds.ru,
 на которых размещен опыт работы воспитателя Лясковской Г.В.
	

	
	
	Публикации в печати о собственном опыте работы, методические, дидактические материалы.
	Сертификат воспитателю МБДОУ ЦРР- д/с №21 Лясковской Г.В. за создание в социальной сети работников народного образования своего персонального сайта, подписанный администратором социальной сети С.Ю.Кадыковым.
Сертификат воспитателю МБДОУ ЦРР- д/с №21 Лясковской Г.В. за размещение в социальной сети работников народного образования  своего электронного портфолио, подписанный администратором социальной сети С.Ю. Кадыковым.
Свидетельство о публикации в электронном МСИ презентации «Развитие творческих способностей детей дошкольного возраста посредством лепки», подписанное администратором социальной сети С.Ю. Кадыковым.
Свидетельство о публикации в электронном СМИ методической разработки сценария театрального представления  по художественно- эстетическому воспитанию на тему «Дивная игрушка», подписанное администратором социальной сети С.Ю. Кадыковым.
	

	
	
	Размещение передового педагогического опыта в муниципальном (региональном) банке.
	
	

	2.2.
	Профессионально-педагогическая активность
	Участие в методических объединениях, семинарах, конференциях, фестивалях.
	Сертификат воспитателю Лясковской Г.В. за участие в РМО по нравственному воспитанию в рамках «Фестиваля добрых дел», 2011 г.

Сертификат воспитателю Лясковской Г.В. за организацию и проведение РМО по художественно- творческому воспитанию по теме «Развитие творческих способностей детей дошкольного возраста 
посредством лепки»,
 2011 г.

Сертификат воспитателю Лясковской Г.В. за участие в РМО по теме «Формирование временных представлений у детей дошкольного возраста», 2012 г.

Справка- подтверждение о проведении воспитателем Лясковской Г.В.в рамках РМО мастер- класса 2010 г.

Справка- подтверждение об участии воспитателя Лясковской Г.В. в РМО по теме «Правила безопасности», 2012 г.
	

	2.3.
	Демонстрация уровня методической деятельности.
	Результативность участия в профессиональных конкурсах и конкурсах методических разработок.
	
	

	2.4.
	Инновационная деятельность. 
	Реализация инновационного образовательного проекта:
- разработка инновационного образовательного проекта;
– защита разработанного проекта в форме публичного выступления;
– внедрение образовательного проекта.

	Письменный отчет воспитателя Лясковской Г.В. об
инновационной деятельности, подписанный руководителем МБДОУ ЦРР- д/с №21 Згурской Н.М. и и.о. зам. заведующего по ВМР Жапловой В.Н.., с
 приложением копии 
приказа «Об организации инновационной 
деятельности в МБДОУ ЦРР- д/с №21 на 2012- 2013 учебный год»
	

	2.6.
	Отраслевые награды 
	Наличие наград, отраслевых знаков отличия:
- медаль;
- почётное звание;
- нагрудный знак;
- Почётная грамота или благодарность Министерства образования и науки РФ.
	
	

	3.
	Результативность профессиональной деятельности  

	3.1.
	Результативность работы педагога по освоению детьми образовательной программы.
	Уровень освоения детьми образовательной программы.
	Аналитическая справка, составленная воспитателем Лясковской Г.В. о результатах итогового мониторинга освоения детьми образовательной программы, заверенная заведующим МБДОУ ЦРР- д/с №21 Згурской Н.М.
	

	3.2.
	Участие воспитанников в соревнованиях, творческих конкурсах и т.д.
	Достижения (первые и призовые места) в спортивных соревнованиях, конкурсах, фестивалях, выставках и т.д.
	
	

	4.
	Повышение квалификации ** 

	4.1.
	Систематичность повышения квалификации в централизованных формах
	Послевузовское образование (аспирантура, докторантура по профилю деятельности), получение второго высшего образования или курсы повышения квалификации, пройденные в аттестационный период (не менее 72 часов).
	
	

	4.2.
	Систематичность повышения квалификации в нецентрализованных формах 
	Участие в целевых краткосрочных курсах повышения квалификации (менее 72 час.), выступление с докладом на конференциях.
	Копия  свидетельства о повышении квалификации, регистрационный номер С 2344 от 03 ноября 2009 г. по теме «Повышение профессиональной компетентности педагогов ДОУ в условиях развития современной системы дошкольного образования» (в объеме 72 часов).
	

	ИТОГО   БАЛЛОВ
	


Дата заполнения  ________________

Руководитель экспертной группы   _______________          /Малая Н.Ф./
                                                                Подпись                       расшифровка подписи

Члены экспертной группы:         _______________              /Кутепова  О.П./
                                                                Подпись                       расшифровка подписи
                                                      _______________               /Дудка Т.В./
                                                                Подпись                       расшифровка подписи
